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Unsere SHE & Nachhaltigkeits-Selbstverpflichtung

Unser Ziel bei Cabot ist es, Produkte zu schaffen, die das tägliche Leben verbessern und eine nachhaltigere 
Zukunft ermöglichen. Exzellenz in den Bereichen Sicherheit, Gesundheit, Umwelt und Nachhaltigkeit 
(SHE&S) inspiriert uns, unsere Ziele zu erreichen und sind für den Gesamterfolg unseres Unternehmens von 
entscheidender Bedeutung.

Wir haben unser Bekenntnis zu den Zielen des Pariser Abkommens bekannt gegeben, das im November 
2016 ratifiziert wurde, bis 2050 eine Netto-Treibhausgasemission von Null zu erreichen. Wir konzentrieren 
uns weiterhin auf unsere drei Nachhaltigkeitssäulen: Fürsorge für unsere Menschen und Gemeinden, 
verantwortungsvolles Handeln für den Planeten und gemeinsam eine bessere Zukunft aufbauen. Wir haben 
kontinuierliche Verbesserungsziele festgelegt und werden unsere Fortschritte mithilfe eines integrierten 
Managementsystems überwachen und berichten.

Unsere Werte Integrität, Respekt, Exzellenz und Verantwortung dienen als Wegweiser, die unsere 
Entscheidungen beeinflussen und unser Engagement für SHE&S untermauern.

u �Wir demonstrieren Integrität, indem wir alle geltenden SHE&S-Vorschriften einhalten, die Menschenrechte 
in unseren Betrieben schützen und dasselbe von unserer Lieferkette erwarten. Wir üben eine umfassende 
Produktverantwortung aus und kommunizieren Informationen über den sicheren Umgang und die 
sachgemäße Verwendung unserer Produkte mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Händlern.

u �Wir zeigen Respekt, indem wir ein sicheres und offenes Arbeitsumfeld schaffen und eine Kultur fördern, 
die Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion schätzt. Wir gestalten und betreiben unsere Prozesse und 
Anlagen so, dass sie dazu beitragen, die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer und Nachbarn zu 
gewährleisten, natürliche Ressourcen und Artenvielfalt zu schützen, die Kreislaufwirtschaft zu fördern und 
die Auswirkungen unseres Betriebs auf unsere Gemeinden und den Planeten zu minimieren.

u �Wir streben nach Exzellenz und kontinuierlicher Verbesserung durch unsere öffentlichen Verpflichtungen, 
darunter der Global Compact der Vereinten Nationen, Responsible Care® und seine Leitprinzipien sowie 
die CEO Action for Diversity and Inclusion. Wir verpflichten uns gemeinsam mit unseren Mitarbeitern 
und Auftragnehmern, unsere SHE&S-Standards überall dort einzuhalten, wo wir tätig sind. Wir arbeiten 
mit unseren Kunden und Lieferanten zusammen, um sichere, innovative und nachhaltige Lösungen 
voranzutreiben, die die Lebenszyklusleistung unserer Produkte verbessern. 

u �Wir nehmen unsere SHE&S-Verantwortung wahr, indem wir unseren ökologischen Fußabdruck 
minimieren, indem wir die Energie- und Wassereffizienz verbessern, Abfall und Emissionen reduzieren und 
Nachhaltigkeit in das Produktdesign integrieren. Wir arbeiten daran, Notfälle zu verhindern und uns darauf 
vorzubereiten, und engagieren uns aktiv in unseren Gemeinden. Wir verpflichten uns zu einer transparenten 
Berichterstattung über unsere SHE&S-Leistungen.

Wir alle sind dafür verantwortlich, unser Engagement für die Förderung der Exzellenzkultur von Cabot 
unter Beweis zu stellen.  Wir nehmen uns selbst und einander zur Verantwortung, unsere SHE&S-Leistung 
kontinuierlich zu verbessern.

Durch unser Engagement für verantwortungsvolles Handeln, Ressourcenschonung und die 
Entwicklung innovativer Hochleistungsmaterialien werden wir unermüdlich daran arbeiten, die 
Nachhaltigkeitsherausforderungen unserer Welt zu lösen und unser Netto-Null-Ziel zu erreichen.


