Bij Cabot is het ons doel om producten te creéren die het dagelijks leven verbeteren en een duurzamere
toekomst mogelijk maken. Uitmuntendheid op het gebied van veiligheid, gezondheid, milieu en duurzaamheid
(SHE&S) inspireert ons om ons doel te bereiken en is essentieel voor het succes van ons bedrijf.

We hebben aangekondigd dat we ons inzetten voor de doelstellingen van het Akkoord van Parijs, geratificeerd
in november 2016, en onze ambitie om tegen 2050 netto geen broeikasgassen meer te emitteren. We blijven
ons richten op onze drie duurzaamheidspijlers: zorg voor onze mensen en gemeenschappen, verantwoordelijk
handelen voor de planeet en samen bouwen aan een betere toekomst. We hebben doelstellingen voor continue
verbetering vastgesteld en zullen onze voortgang monitoren en rapporteren met behulp van een geintegreerd
managementsysteem.

Onze waarden Integriteit, Respect, Uitmuntendheid en Verantwoordelijkheid zijn de basis van onze beslissingen
en tonen onze toewijding aan SHEGS.

+ \We tonen Integriteit door te voldoen aan alle toepasselijke SHE&S-wet- en regelgeving, bescherming
van mensenrechten in onze activiteiten en hetzelfde te verwachten van onze leveranciers. We nemen
verantwoordelijkheid voor onze producten en communiceren informatie over de veilige hantering en het
juiste gebruik van onze producten met onze medewerkers, klanten en distributeurs.

+ \We tonen Respect door een veilige en open werkomgeving te creéren en een cultuur te bevorderen die
diversiteit, rechtvaardigheid en inclusiviteit hoog in het vaandel heeft staan. We ontwerpen en exploiteren
onze processen en faciliteiten op een manier die helpt om de veiligheid en beveiliging van onze werknemers,
aannemers en buren te waarborgen, natuurlijke hulpbronnen en biodiversiteit te behouden, circulariteit te
bevorderen en de impact van onze activiteiten op onze gemeenschappen en de planeet te minimaliseren.

+ We streven naar Uitmuntendheid en continue verbetering door middel van onze toezeggingen, waaronder
United Nations Global Compact, Responsible Care® en de bijbehorende leidende principes, en de CEO
Action for Diversity and Inclusion. We hebben een gedeelde verantwoordelijkheid met onze werknemers
en aannemers om te voldoen aan onze SHE&S-standaarden, waar we ook actief zijn, en we werken samen
met onze klanten en leveranciers om veilige, innovatieve en duurzame oplossingen te ontwikkelen die de
levenscyclusprestaties van onze producten verbeteren.

+ \We houden ons aan onze SHE&S-Verantwoordelijkheid door onze ecologische voetafdruk te minimaliseren
door de energie- en waterefficiéntie te verbeteren, afval en emissies te verminderen en duurzaamheid in
productontwerp mee te nemen. We werken aan het voorkomen van noodsituaties en bereiden ons er op voor,
en zijn actief betrokken bij onze gemeenschappen. We zetten ons in voor een transparante rapportage van
onze SHE&S-prestaties.

We zijn allemaal verantwoordelijk om onze inzet te tonen om de cultuur van uitmuntendheid van Cabot te
bevorderen. We houden onszelf en elkaar verantwoordelijk om onze SHEGS-prestaties continu te verbeteren.

Door onze toewijding om verantwoord te werken, hulpbronnen te sparen en innovatieve prestatiematerialen te
ontwikkelen, zullen we blijven streven naar het oplossen van de duurzaamheidsuitdagingen van onze wereld en
het bereiken van onze ambitie om netto geen broeikasgassen meer te emitteren.
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